浙江大学衢州研究院关于外协人员进入实验室参与科研工作期间

安全责任的有关规定

为了保证浙江大学衢州研究院（下称研究院）的正常教学、科研秩序以及师生员工的安全，加强对外协人员进入研究院实验室参与科研工作期间安全工作的管理，特作以下规定。
本规定中的外协人员指与入驻研究院的教职工有科研合作关系，确实需要来实验室开展科研活动的普通科研人员；

二、原则上不接受外协人员进入研究院实验室参与科研工作，如因特殊情况有迫切需要的，需由外协人员和合作教师共同提出申请，外协人员本人办理相关手续后，经研究院审批通过方可进入实验室，合作教师需对参与科研的外协人员加强管理。
三、外协人员不得以浙江大学或者浙江大学衢州研究院名义参加合作教师的各项科研和教学活动，不得参与涉密研究项目。
四、合作教师根据科研需要或外协人员请求，同意其进入研究院实验室参与科研活动的，必须做好以下工作：
1. 外协人员必须参加研究院实验室处组织的实验室安全知识考试，了解研究院相关规章制度。
2. 外协人员必须购买人身意外伤害保险，自行负责交通、住宿等相关事宜。
3. 外协人员必须签订并遵守书面承诺书（附件1）。
4. 外协人员必须填写《外协人员进入浙江大学衢州研究院实验室参与科研工作申请表》（附件2）。
5. 外协人员必须签订《关于外协人员进入浙江大学衢州研究院实验室参与科研活动的协议书》（附件3）。
6. 外协人员在进入研究院实验室从事科研活动之前，必须准备好以上材料，在钉钉OA审批RS01外协人员或外协专家岗位申请单提交申请，待钉钉OA审批通过后，在人身意外伤害保险生效后，将签字盖章的纸质版材料交至研究院人力资源处办理入驻手续。
五、申请工作向研究院提出，协议经签字生效后，将协议副本和其他申请材料一并提交研究院人力资源处、实验室处办理安全管理相关备案工作。申请工作最晚在进入实验室前7天完成，如遇寒暑假，请于假期前提出申请并尽快办理相关手续。逾期不予办理。
六、研究院教师原则上每年接受外协人员数量不超过3人，如因外协人员原因发生安全事故的，追究合作教师的相应责任，并不再接受之后该合作教师的外协人员申请。
七、不按规定，私自组织外协人员进入研究院实验室从事科研活动的合作教师，一旦发现，将视情节轻重，追究该合作教师的相应责任。
八、本规定自印发之日起执行，未尽事项由研究院负责解释。

附件：
1.承诺书
2.外协人员进入浙江大学衢州研究院实验室参与科研工作申请表

3.关于外协人员进入浙江大学衢州研究院实验室参与科研活动的协议书

附件1

承诺书
本人承诺，在衢期间严格遵守《浙江大学衢州研究院实验室安全守则》《浙江大学衢州研究院实验室安全工作管理细则》（试行）、《易制毒化学品安全管理办法》《浙江大学衢州研究院科技成果知识产权管理办法》（试行）及浙江大学衢州研究院日常管理运行相关规章制度。
严格遵守实验室安全管理制度、考勤管理办法以及保密条例，维护浙江大学衢州研究院固定资产，服从浙江大学衢州研究院的日常管理，保持宿舍个人卫生及硬件设施，定期与合作教师沟通，保证在衢期间科研工作高质量完成。
如有违反，责任自负，并终止科研工作。
承 诺 人： 

                          年   月   日

见证人（合作教师）：

年   月   日

附件2

外协人员进入浙江大学衢州研究院实验室参与科研工作

申请表

	姓名
	
	联系方式
	手机：

邮箱：

	合作教师

姓名
	
	联系方式
	手机：

邮箱：

	申请时限
	年  月  日至

年  月  日
	参与项目
	

	有关信息
	研究院相关规章制度了解情况
	

	
	合作教师实验室安全教育培训情况
	

	
	实验室网上安全知识考试分数
	

	
	人身意外伤害保险购买情况
	

	
	其它
	

	本人签名：

                  年    月    日    
	所在单位意见：

领导签字：

（公章）

年    月    日

	合作教师签名：

年    月     日


	团队负责人或研究所所长意见：

签字：

             年    月     日

	研究院意见：
分管领导签字：

（公章）
年    月     日




附件3
关于外协人员进入浙江大学衢州研究院实验室参与科研活动的协议书
甲方：浙江大学衢州研究院

乙方：                  （所在单位）
丙方：外协人员姓名：                身份证号：                 

丁方：合作教师姓名：                身份证号：                 
为了进一步规范对外协人员进入甲方实验室参与科研活动的管理，保证甲方的正常教学、科研秩序以及师生员工的安全，经四方协商，就相关事宜达成以下协议：

本协议中的外协人员是指与入驻甲方的教职工有科研合作关系，确实需要来实验室开展科研活动的人员。

二、丙方不得以浙江大学或者浙江大学衢州研究院的名义参加合作教师的各项科研和教学活动，不得从事涉密科研项目。

三、丁方负责安排丙方的科研、生活，并对丙方进行各种管理规定和安全知识教育。丙方须在丁方指导下，通过甲方组织的实验室安全知识考试，并自行办理人身意外伤害保险后，方能进入丁方实验室从事相关研究工作。

四、丙方本人应遵纪守法，严格遵守甲方的规章制度。若丙方在甲方从事科研活动期间，出现违反甲方规章制度的情况，情节严重的，甲方有权单方面解除协议，提前结束丙方在丁方的科研活动，并以书面形式通知乙方和丙方。

五、丙方在甲方参与科研活动期间，如因操作规程或安全规定不严所造成的安全事故，应依据相关法律规定，由甲、乙、丙、丁四方按事故性质及责任承担相应责任。

六、因丙方违反甲方科研活动相关规定而发生的意外事故和人身伤害，由丙方自己负责。非科研活动期间的安全责任，由丙方自行负责。乙方和丙方不能以任何理由、任何形式要求浙江大学、甲方或丁方负责或给予补偿。

七、凡因本协议引起的或与本协议有关的任何争议，由各方友好协商解决。

八、协议签署应先由丙方和丁方签字，后经乙方签字盖章后，最后至研究院签署。
本协议一式四份，经四方签字、甲方盖章后即生效。

甲方（签字）：    乙方（签字）：   丙方（签字）：    丁方（签字）：

（盖章）       （盖章）

电话：           电话：          电话：          电话：           

日期：           日期：          日期：          日期：
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